KRISTNIBOBDSSAMBANDID

SAMBAND [SLENSKRA KRISTNIBODSEELAGA

Sidareglur

1. Tilgangur sidaregina

1.1 Ad veita stjorn, starfsfdlki og sjalfbodalidum Kristnibodssambandsins studning til faglegrar og
abyrgrar vinnu.

1.2 AQ veita stjorn, starfsmonnum og sjalfbodalidum sidleg viomid um breytni umfram hreinar
lagalegar skyldur.

1.3 Ad upplysa um gildi sem mota starfid og styrkja pannig imynd Kristnibodssambandsins og
traust almennings 4 starfi pess.

2. Samskipti og framkoma

2.1 Stjérnarmenn, starfsmenn og sjalfbodalidar skulu geeta vandvirkni og samviskusemi auk pess
ad syna skjolstaeedingum heima og heiman, styrktaradilum, samstarfsménnum og 68rum peim sem
starfad er med eda fyrir, virdingu og sanngirni, trunad, umhyggju og heidarleika i 6llum
samskiptum auk pess ad geeta hlutleegni og réttsyni. Hafa skal i huga ad ord og athafnir

samrymist markmidum Kristnibodssambandsins og starfi, umhverfi, stad og stund.

2.2 Stjérnarmenn, starfsmenn og sjalfbodalidar eru fyrirmyndir i starfi SIK og ber ad syna géda
hegdun og gott fordeemi jafnt i starfi sem og utan pess.

2.3 Studla skal ad heilbrigdu, uppbyggjandi og vondudu starfi og medvitund um eigin dbyrgd hvort
sem pad er medal fullordinna eda med bornum og unglingum, heima eda erlendis.

2.4 Stjérnarmenn, starfsmenn og sjalfbodalidar skulu ekki mismuna neinum med ordum eda
hegdun a grundvelli pjédernis, uppruna, kynpattar, litarhattar, kyns, aldurs, trdarbragda, skodana,
kynhneigdar, fotlunar, efnahags, setternis eda stodu ad 6dru leyti.

2.5 Starfsfdlk eda sjalfbodalidar skulu ekki misnota stddu sina 4 neinn hatt, svo sem likamlega,
andlega eda kynferdislega pegar kemur ad samskiptum vid patttakendur, skjolsteedinga eda annad
starfsfélk og sjalfbodalida.

2.6 Stjérnarmenn, starfsmenn og sjalfbodalidar skulu aldrei misnota adst6du sina gagnvart peim
sem peir eiga i samskiptum vid eda patttakendum i starfi eda skjélstaedingum med neinum heetti
sér til framdrattar eda eigin hags. Komi upp su stada ad hatta sé 4 hagsmunaarekstrum skulu
adilar greina fra 6llum hugsanlegum persénulegum hagsmunum sem geta haft ahrif 4 storf peirra.
Framkvamdastjori og stjorn meta hvort um hagsmunaarekstur er ad raeda.

2.7 Stjérnarfdlk, starfsfélk og sjalfbodalidar skulu leitast vid ad skapa jakvaett andriumsloft i starfi.
Geeta skal hofs og sanngirni i ummeelum um hvert annad eda adra svo sem med pvi ad taka ekki



patt i sludri eda dreifa régi. Trunadur skal rikja um persénuleg mal sem starfsfolk verdur askynja i
starfi sinu og varir sa tranadur po svo storfum sé heett. Kristnibodssambandid hefur sett sér
persénuverndarstefnu og leitast vid ad fara ad I6gum um medhondlun persénuupplysinga.

2.8 Kynferdisareiti og einelti er ekki lidid. Kristnibodssambandid hefur sett sér verklagsreglur um
medferd slikra mala og hvernig megi koma i veg fyrir slik brot.

2.9 Hver sa sem a i samskiptum vid fjolmidla skal syna heidarleika og gagnsae vinnubrégd an pess
ad ljostra upp trunadarupplysingum. Logd er aherslu 4 ad veita réttar og eins ndkveemar
upplysingar og unnt er. Ekki skal fullyrda meira en vitneskja gefur tilefni til hverju sinni og
vidurkenna pegar pekking er takmorkud og afla frekari upplysinga eda visa fyrirspurnum annad.

[ kynningu starfsins & eign midlum og annars stadar skal leggja aherslu & markmid starfsins i heild
og einstakra verkefna. Tala skal um patttakendur verkefna af virdingu og gaeta pess vid
myndanotkun hdn sé ekki seerandi.

3. Verkefni og abyrgo

3.1 Kristnibodssambandid starfar i anda kristinnar trdar og mannskilnings sem byggir 4 bodskap
Bibliunnar. Kristnibodssambandid virdir trd, menningu og venjur méttakenda. Engar truar- eda
menningarvenjur verda po taldar ofar grundvallarmannréttindum eins og pau eru skilgreind i
mannréttindasattmala Sameinudu pjédanna.

3.2 Kristnibodssambandid veitir adstod a grundvelli parfar an tillits til hverijir viotakendur er og
hver sé orsok neydar peirra. Vid berum abyrgd 4 samferdamonnum og peim heimi sem vid lifum

i. Skal pad endurspeglast i starfshattum, vali & verkefnum og afstodu okkar til folks, nattdrunnar og
umhverfisins.

3.3 Kristnibodssambandid veitir adstod til sjalfshjalpar og virkjar skjélstaedinga eins og unnt er i
Ollu ferli adstodar.

3.4 Kristnibodssambandid leggur dherslu a areidanleika, heidarleika, gagnsai og géda
stjérnarhaetti, ad veita avallt faglegar og réttar upplysingar og vera skyrt i skilgreiningum.

3.5 Oll starfsemi og vinnubrdgd skulu unnin & opinn, upplystan, gagnsajan og lydraedislegan hatt.

3.6 Kristnibodssambandid er aldrei verkfaeri stjérnvalda hvorki islenskra né erlendra.

4. Abyrgd starfsmanna og stjérnar

4.1 Starfsmenn og stjorn virda hver annan og stydja, midla upplysingum og studla ad framgangi
verkefna og hugsjén SiK en ekki sinum eigin.

4.2 Stjorn og starfsmenn gangast undir sidareglur pessar og veita hvert 6dru jakvaett adhald til ad
halda peer.

4.3 Ollu starfi skal sinna med hagsmuni Kristnibodssambandsins ad leidarljosi og standa vérd um
markmid og heidur pess. Heidur samtakanna er po ekki ofar sannleikanum.

4.4 Kristnibodssambandid leggur aherslu a ad kynna fagnadarerindid folki annarrar traar i
samstarfi vid kirkjur og kristileg samtok i hverju landi fyrir sig og af virdingu. Sérhver notkun valds,



hotana, prystings eda ad radskast med adra i ordi eda verki a ekki ad eiga sér stad. Allir eiga rétt a
ad hafa og astunda sina tru eda lifsskodun.

4.5 Starfsmenn Kristnibodssambandsins skulu leitast vid ad lifa i fridi og satt vid alla menn og sin &
milli ad sina hver 68rum virdingu og leita uppgjors, fyrirgefningar og satta pegar vio a.

4.6 Vid mannaradningar skal gaeta pess ad misnota ekki adstodu til ad rada skyld- eda venslafélk
til starfa. Komi upp slik stada ad vensl eda skyldleik sé vid einhvern i stjorn félagsins vegna
radningar eda annarra hagsmunamala skal viokomandi stjornarmadur vikja af fundi medan malin
eru raeedd og dkvordun tekin.

4.7 Starfsmenn og stjorn veita ekki fyrirgreidslu vegna personulegra tengsla eda vensla og nyta
ekki trunadarupplysingar i eiginhagsmunaskyni.

4.8 Starfsmenn fordast ad taka ad sér verkefni sem samraemast ekki skyldum eda starfi peirra hja
samtokunum. [ vafa skal leita sampykkis stjornar.

5. Abyrg fjarmal

5.1 Kristnibodssambandid hefur sett sér reglur um medferd og midlun fjarmuna sem samtokin afla
og verja.

5.2 Starfsfélk er sér medvitad um ad pad vinnur med almannafé og geetir raddeildar i hvivetna.

5.3 Upplysingar um tekjur og radstofun eru gegnsaejar, settar fram 4 einfaldan og skyran
hatt. Allar feerslur & fjdrmunum skulu skradar med videigandi hatti og teekar til endurskodunar.

5.4 Geeta skal triunadar um gefendur og fjarhaedir pegar pess er dskad.

5.5 Kristnibodssambandid aflar ekki fjar med vafasomum haetti og tekur ekki vid styrkjum fra
adilum eda starfsemi sem vinnur gegn markmidum samtakanna.

5.6 Aldrei er heimilt ad skuldbinda Kristnibodssambandid umfram sampykktir stjérnar eda
adalfundar eftir pvi sem vid a. Fjdrmuni og eigur skal aldrei nota nema i pagu
Kristnibodssambandsins eda verkefna sem samraemast stefnu pess.

6. Vidbrogo vid brotum a sidareglum

6.1 Leiki grunur a pvi ad starfsmenn eda sjalfbodalidar hafi brotid sidareglur pessar eda grunur
vakni um spillingu, skal hver sem pess verdur var, tilkynna pad framkvaemdastjéra eda
stjérnarmanni. Eigi stjérnarmenn i hlut skal malid tilkynnt framkveemdastjora, og stjérninni ef
framkvaemdastjoéri a i hlut.

6.2 Tryggt skal ad sa sem tilkynnir meint brot beri ekki skada af pvi persénulega eda a vinnustad.

6.3 Skjolstaedingar geta oruggir komid a framfaeri kvortun til formanns eda framkvamdastjéra telji
beir & sér brotid samkvaemt sidareglum samtakanna.

6.4 Gerist starfsmenn eda sjalfbodalidar brotlegir vid ofangreindar reglur er heimilt ad visa peim
ur starfi, timabundid eda ad fullu.
Sampykkt af stjérn SIK, 8. névember 2021



